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Al Sito web  

sez.  Amministrazione Trasparente  

Albo on l ine  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA -  MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento del l ’offer ta dei serviz i  di  ist ruzione: 

dagl i  asi l i  n ido al le Università Invest imento 1.4: Intervento straordinar io f inal iz-

zato al la r iduzione dei divar i  terr i tor ial i  nel le scuole secondar ie di pr imo e d i se-

condo grado e al la lot ta al la dispersione scolast ica Interventi  di  tutoraggio e for-

mazione per la r iduzione dei divar i  negl i  apprendiment i  e i l  contrasto al la disper-

sione scolast ica (D.M. 2 febbraio 2024, n.  19)  

OGGETTO: COMUNICAZIONE DI INDIZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

AD EVIDENZA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTA-

ZIONE DI INTERESSE DA PARTE DI ENTI TERZO SETTORE (ETS),  PER LA SE-

LEZIONE DI SOGGETTI AI QUALI AFFIDARE LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI 

DI MENTORING, COACHING, ORIENTAMENTO E SOSTEGNO ALLE COMPE-

TENZE DISCIPLINARI,  PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE  

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4 -2024-1322-P-53597 

TITOLO PROGETTO: -  “Avrò cura di te – sez.  1”    

CUP: E64D21001310006  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO I l  Decreto Legge n.59 del 06 maggio 2021, convert i to, con modif i -

cazioni,  dal la legge n.101 del 1 lugl io 2021 recante “ Misure urgent i 
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relat ive a l Fondo complementare al Piano di r ipresa e resi l ienza e 

alt re misure urgent i  per gl i  invest iment i ”   

VISTO i l  Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convert i to con modif i -

cazioni,  dal la legge 29 dicembre 2021, n.233 recante “ Disposizioni 

urgent i  per l ’at tuazione del Piano Nazionale di r ipresa e resi l ienza 

(PNRR e per la prevenzione del le inf i l t razioni maf iose” e, in part i-

colare,  l ’ar t icolo 24,  relat ivo al la progettazione di scuole innova-

t ive  

VISTO i l  Piano Nazionale di r ipresa e res i l ienza (PNRR) approvato con 

decisione del Consigl io ECOFIN del 13 Lugl io 2021 e not i f icato 

al l ’ I tal ia dal Segretar iato generale del Consigl io con nota LT161/21 

del 14 Lugl io 2021 VISTA nel lo specif ico la Missione 4 – Compo-

nente 1 – Istruzione e r icerca – Invest imento 1.4 – Intervento 

straordinar io f ina l izzato al la r iduz ione dei divar i  terr i tor ia l i  nel I  e 

I I  c ic lo del la scuola secondar ia e al la lot ta al la dispersione scola-

st ica ”  f inanziato dal l ’Unione Europea – Next Generat ion EU   

VISTO i l  Decreto del Min istero del l ’ Ist ruzione n.170 del 24.06.2022 “ De-

f iniz ione dei cr i ter i  di  r iparto del le r isorse per le azioni di  preven-

zione e contrasto del la d ispersione scolast ica in at tuazione del la 

l inea di invest imento 1.4 “ Intervento straordinar io f inal izzato al la  

r iduzione dei d ivar i  terr i tor ial i  nel I  e I I  c ic lo del la scuola secon-

dar ia e al la lot ta al la  dispersione scolast ica” nel l ’ambito del la Mis-

sione 4 – Componente 1 del PNRR Next Generat ion EU ”   

PRESO ATTO  che dal l ’a l legato 1 del D.M. 2 febbraio 2024, n.  19 r isulta asse-

gnato per l ’ IC Visc iano Camposano un f inanziamento par i  a € 

84.804,30 per la real izzazione degl i  Intervent i  f inal izzat i  al la  lot ta 

al la d ispersione scolast ica  

VISTA la nota del Ministero del l ’ Ist ruzione e del mer ito prot.  60586 del 

13.07.2022, con la quale sono stat i  diramat i  gl i  or ientament i  per 

l ’at tuazione degl i  intervent i  nel le scuole del la l inea d i invest imento 

PNRR 1.4  

VISTA la nota del Ministero del l ’ Ist ruzione e del mer ito prot.  58542 del 

17.04.2024, con la quale sono state diramate le Ist ruzioni Opera-

t ive relat ive a l la real izzazione del le azioni di  prevenzione e con-

trasto del la dispersione scolast ica d i cui  al  D.M. 2 febbraio 2024, 

n.  19  
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VISTE le del ibere degl i  OO.CC. relat ive al l ’adozione dei progett i  PNRR 

ed integrazione PTOF;  

VISTO i l  progetto presentato in data 04/10/2024; 

PRESO ATTO  che per l ’ invest imento 1.4 è stato generato i l  CUP 

E64D21001310006 inser i to in piat taforma FUTURA;  

CONSIDERATO che l ’accertamento del la somma prevista a f inanziamento è stato 

già eseguito in bi lancio in data 0 9/12/2024;  

PRESO ATTO che in data 12/10/2024 è stato r i lasciato in p iat taforma l ’accordo 

di concessione f irmato dal Diret tore Generale e coordinatore 

del l ’Unità di missione per i l  PNRR – nota prot.  0141691 del 

12/10/2024;   

VISTO l l  Programma Annuale e. f .  2024 approvato dal Consig l io d i Ist i tuto 

con del ibera n.  63 del 06.02.2024;  

VISTO i l  R.D. 18 novembre 1923, n.  2440, concernente l ’amministrazione 

del Patr imonio e la Contabi l i tà Generale del lo Stato e i l  relat ivo 

regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.  827 e ss.mm. 

i i . ;   

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n.  241 “Nuove norme in mater ia di proce-

dimento amministrat ivo e d i dir i t to di accesso ai document i  ammi-

nistrat iv i”  e ss.mm.i i . ;   

VISTO i l  Decreto del Pres idente del la Repubbl ica 8 marzo 1999, n.  275, 

concernente i l  Regolamento recante norme  in mater ia di autono-

mia del le Ist i tuzioni  Scolast iche, ai  sensi del la legge 15 marzo 

1997, n.  59;   

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n.  59,  concernente “Delega al Governo 

per i l  confer imento d i funzioni e compit i  al le regioni ed ent i  local i ,  

per la r i forma del la Pubbl ica Amministrazione e per la sempli f ica-

zione amministrat iva";  

VISTO i l  Decreto Legis lat ivo 30 marzo 2001, n.  165 recante “Norme ge-

neral i  su l l ’ord inamento del lavoro al le dipendenze del la  Ammini-

strazioni Pubbl iche” e ss.mm.i i  ;   

VISTE le disposiz ioni di  cu i al la Legge del 6 novembre 2012 n.  190, re-

cante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione del la  cor-

ruzione e del l ’ i l legal i tà del la Pubbl ica Amministrazione”;   
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VISTO i l  Decreto 28 agosto 2018, n.  129, recante “ Istruzioni general i  sul la 

gest ione amministrat ivo -contabi le del le ist i tuzioni scolast iche, ai 

sensi del l ’ar t .  1,  comma 143 del la legge 13 lugl io 2015 n.  107”;   

VISTO i l  Regolamento (UE) 2021/241 del Par lamento europeo e del  Con-

sigl io,  del 12 febbraio 2021 che ist i tuisce i l  Disposit ivo per la r i-

presa e per la resi l ienza;  

VISTE le Indicaz ioni operat ive fornite dal Min is tero del l ’ Ist ruzione e del 

Mer ito,  dove si raccomanda che “ i l  personale necessar io ed es-

senzia le al lo svolgimento del le at t iv i tà di progetto, in qual i tà di 

esperto in possesso del le relat ive competenze, deve essere  indi-

v iduato dal le scuole,  soggett i  at tuator i  degl i  intervent i ,  at t raverso 

procedure selet t ive comparat ive pubbl iche, aperte al personale 

scolast ico interno e a espert i  esterni,  in possesso del le necessar ie 

competenze per l ’espletamento di funzioni a ggiunt ive” e,  inolt re, 

che “ le at t iv i tà retr ibuite al personale scolast ico interno devono 

essere svolte al d i  fuor i  del l ’orar io di serviz io,  devono essere pre-

state unicamente per lo svolgimento del le azioni stret tamente con-

nesse ed essenzial i  per la real iz zazione del progetto f inanziato,  

funzionalmente vincolate al l ’effet t ivo raggiungimento di target  e 

milestone di progetto,  ed espletate in maniera specif ica per assi-

curare le condizioni di  real izzazione del medesimo progetto” .  

VISTO i l  Quaderno n.  3 del Ministero del l ’ Ist ruzione, del novembre 2020, 

recante Istruzioni per i l  confer imento di incar ichi indiv idual i ;   

VISTO i l  D.  Lgs.  33/2013 Riordino del la d isc ipl ina r iguardante i l  d ir i t to di 

accesso civ ico e gl i  obbl ighi di  pubbl ic i tà t rasparenza e diffusione 

di informazioni da parte del le pubbl iche amministrazioni;   

VISTA la Del ibera ANAC n. 1310 del 28 d icembre 2016 recante Pr ime 

l inee guida recant i  indicazioni su l l ’at tuazione degl i  obbl ighi di  pub-

bl ic i tà,  t rasparenza e diffusione di informazioni contenute nel 

d. lgs.  33/2013 come modif icato dal D.Lgs.  97/2016;  

VISTO i l  Contrat to Col let t ivo Nazionale di Lavoro del personale del com-

parto Istruzione e r icerca Per iodo 2019 -  2021 Tabel la E1.6 – 

SCUOLA (Personale docente) e Tabel la E1.7 – SCUOLA (Perso-

nale ATA);   

VISTO i l  Programma Annuale 2024 approvato dal Consig l io  di Ist i tu to con 

del ibera n.  63 del 06.02.2024;  



pag. 5 di 16 

VISTO i l  Regolamento d ’Ist i tuto per lo svolg imento del l ’at t iv i tà negozia le 

redatto ai sensi del l ’ar t .  45 c.2 let tera a) del DI del 28 agosto 2018 

n.129.Del ibera nel Commissar io Straordinar io n.  1 del 29 ot tobre 

2024 

VISTO i l  regolamento per i l  confer imento incar ichi indiv idual i  ai  sensi 

del l 'ar t .  45 comma 2 let t .  H del D.I .  129/2018 del 06/06/2023 . De-

l ibera nel Commissar io Straordinar io n.  2 del 29 ot tobre 2024.  

VISTO i l  decreto di assunzione a bi lanc io prot .  n. 7113 del 09/12/2024  

VISTO i l  provvedimento di nomina del RUP prot.  n.  7117 del 09/12/2024 

CONSIDERATO CHE al lo stato sono da predisporre:   

At t iv i tà 1:  

60 percorsi di  mentor ing/coaching/or ientamento di 12 ore ciascuno secondo i l  

seguente planning da svolgersi entro la f ine di  maggio 2025:   

 

FIGURA DI  

ESPERTO 

COMPITI  E 

PROGETTO 

FORMATIVO 

DESTINATARI 

DEL PRO-

GETTO FOR-

MATIVO 

ARTICOLAZIONE 

DEL PERCORSO  
COMPENSI  

Esper to  in  or ien-

tamento   s t ra te-

g ie mot ivaz io-

na l i ,  coach ing,  

mentor ing  

At t iv i tà  forma-

t iva  in  favore  d i  

Student i  che 

mostrano par t i -

co lar i  f rag i l i tà  

mot ivaz ional i  

e /o ne l le  d isc i -

p l ine d i  s tud io ,  

a r isch io d i  ab-

bandono o che 

abbiano inter -

rot to la  f re-

quenza scola-

s t ica   

Student i  de l la  

scuola che 

s iano a  r ischio  

d i  in ter rompere  

la  f requenza o  

d i  consegu ire  

insuccesso for -

mat ive   

Erogaz ione d i  

percors i  ind iv i -

dual i  d i  mento-

r ing,  r imot iva-

z ione at t raverso 

at t iv i tà  d i  or ien-

tamento e coa-

ching.  I l  percorso 

indiv idua le è par i  

a  n.  12 ore ,  da 

svolgers i  entro i l  

mese d i  magg io  

2025  

Euro 

42,00/ora on-

nicompren-

s ivo,  lordo 

s tato Per  un  

tota le d i  €  

30.240,00  

 

 

At t iv i tà 2:  

10 percorsi d i  potenziamento del le competenze di base, di  mot ivazione e accom-

pagnamento di 12 ore ciascuno secondo i l  seguente p lanning da svolgersi entro 

la f ine di maggio 2025:  

Figura  d i  esper to  
Compit i  e  pro-

get to  format ivo  

Dest inatar i  del  

proget to for -

mat ivo  

Ar t ico laz ione 

de l  percorso  
Compens i  
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Esper to  in  or ienta-

mento  e s t rateg ie  

mot ivaz ional i   

At t iv i tà  format iva  
in favore d i  s tu-
dent i  che mo-
st rano par t ico lar i  
f rag i l i tà  mot iva-
z iona l i  e /o  ne l le  
d isc ip l ine  d i  s tu-
d io,  anche con 
BES l ingu is t ic i ,  a  
r ischio d i  abban-
dono 

Student i  

de l la  scuo la  

che s iano a  

r ischio d i  in-

ter rompere  la  

f requenza o  

d i  consegu ire  

insuccesso 

format ivo ,  

anche in con-

seguenza d i  

BES l ingu i-

s t ic i   

Erogaz ione d i  

percors i  d i  po-

tenz iamento 

de l le  compe-

tenze d i  base,  

d i  mot ivaz ione 

e accompagna-

mento  I l  per -

corso,  in  

grupp i  d i  10  

a lunni ,  è par i  a  

n.  12 ore ,  da  

svolgers i  entro  

i l  mese d i  mag-

gio 2025  

Euro 79 ,00/ora  

onnicompren-

s ivo,  lordo 

s tato Per  un  

tota le  d i  €  

13.272,00  

 

 

Att iv i tà 3:  

15 percorsi format iv i  e laborator ial i  co -curr icular i  di  12 ore c iascuno secondo i l  

seguente planning da svolgersi entro la f ine di maggio 2025:  

 

FIGURA DI  

ESPERTO 

COMPITI  E 

PROGETTO 

FORMATIVO 

DESTINATARI 

DEL PRO-

GETTO FOR-

MATIVO 

ARTICOLAZIONE 

DEL PERCORSO  
COMPENSI  

Esper to  in  per-

cors i  labora to-

r ia l i  co-curr ico-

lar i  mot ivaz ional i   

At t iv i tà  forma-

t iva  in  favore  d i  

s tudent i  che 

mostrano par t i -

co lar i  f rag i l i tà  

mot ivaz ional i  

e /o ne l le  d isc i -

p l ine d i  s tud io ,  

a r isch io d i  ab-

bandono o che 

abbiano inter -

rot to la  f re-

quenza scola-

s t ica   

Student i  de l la  

scuola che 

s iano a  r ischio  

d i  in ter rompere  

la  f requenza o  

d i  consegu ire  

insuccesso for -

mat ivo .  

percors i  format iv i  

e  laborator ia l i  co-

curr icu lar i  ero-

gat i  a  gruppi  d i  

15  s tudent i ,  I l  

percorso è  par i  a  

n.  12  ore,  da 

svolgers i  entro i l  

mese d i  magg io 

2025  

docent i  79€ e 

tutor  34€ .  

Per  un tota le 

d i  € 28 .476,00  

 

 

Att iv i tà 4:  

10 percorsi di  or ientamento con i l  coinvolgimento del le famigl ie  di 10 ore ciascuno 

secondo i l  seguente planning da svolgersi entro la f ine di  maggio 2025:  
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FIGURA DI  

ESPERTO 

COMPITI  E 

PROGETTO 

FORMATIVO 

DESTINATARI 

DEL PRO-

GETTO FOR-

MATIVO 

ARTICOLAZIONE 

DEL PERCORSO  
COMPENSI  

Esper to  in  or ien-

tamento  s t ra te-

g ie mot ivaz io-

na l i ,  coach ing,  

mentor ing  

At t iv i tà  f ina l iz -

zata a suppor-

tare  le  famig l ie  

ne l  concorrere  

a l la  preven-

z ione e a l  con-

t ras to  del l ’ab-

bandono scola-

s t ico  

Famig l ie  d i  s tu-

dent i  de l la  

scuola che 

s iano a  r ischio  

d i  in ter rompere  

la  f requenza o  

d i  consegu ire  

insuccesso for -

mat ivo   

Percors i  d i  or ien-

tamento erogat i  a  

p icco l i  grupp i  con 

i l  co invo lg imento 

d i  gen i tor i / fami-

l iar i  d i  a lmeno 3 

dest inatar i .  I l  

percorso è  par i  a  

n.  10  ore,  da 

svolgers i  entro i l  

mese d i  magg io  

2025  

Euro 

79,00/ora on-

nicompren-

s ivo,  lordo 

s tato Per  un  

tota le d i  €  

5.530,00  

 

COMUNICA  

che è aperta la procedura di  selezione ad evidenza pubblica  

ARTICOLO 1- ORDINE DI SELEZIONE  

Possono essere selezionat i  uno o più ent i  in possesso dei requisi t i  di  cui agl i  

ar t icol i  successivi ,  in relazione al le carat ter ist iche presentate dai r ispett iv i  curr i-

cula.   

Ciascun Ente potrà proporre la propr ia candidatura per una o più at t iv i tà previste 

dal progetto.   

Ciascun ente dovrà rendersi disponib i le  

●  al la p iena aderenza del l ’ intervento format ivo ai contenut i  ed obiet t iv i  del 

Progetto format ivo  

●  al r ispetto del le modal i tà organizzat ive nel lo svolgimento del le at t iv i tà,  

secondo i l  ca lendar io redatto insieme al l ’ ist i tuz ione scolast ica;   

●  al la col laborazione con i l  Team per la prevenzione scolast ica e,  per i l  t ra-

mite di questo,  con i  Consig l i  di  c lasse;  

●  al la redazione e consegna di tut ta la documentazione r i fer i ta agl i  inter-

vent i  format iv i  ai  f in i  del la registrazione degl i  stessi nel la piat taforma  

●  al r ispetto del le norme in mater ia di tutela del la pr ivacy,  secondo le dispo-

siz ioni in mater ia di s icurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs.  n.  

196/2003 modif icato dal D.Lgs.  n.  101/2018.  
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ARTICOLO 2 – OGGETTO DELLA PRESTAZIONE  

Le f igure selezionate per la funzione professionale d i FORMATORE ESPERTO  

dovranno svolgere le seguent i  at t iv i tà:  

-  Formulare i l  progetto didat t ico inerente al l ’at t iv i tà ;  

-  Consegnare la programmazione didat t ico -  format iva inerente al modulo da 

real izzare;  

-  Effet tuare le lezioni  teor iche e/o prat iche nei giorni,  nel le ore e nel le sedi 

def ini t i  da l calendar io del Progetto ;  

-  Elaborare e fornire ai corsist i  mater ial i  sugl i  argoment i  t rat tat i ;  

-  Curare l ’ inser imento dat i  nel la piat taforma per quanto r iguarda la propr ia 

competenza; 

 

Le f igure selezionate per la funzione professionale di TUTOR  dovranno svolgere 

le seguent i  at t iv i tà:  

-  Faci l i tare i  processi di  apprendimento dei discent i  e col laborare con gl i  

espert i ;  

-  Predisporre,  in col laborazione con l ’esperto,  la programmazione ;  

-  Curare che nel la p iat taforma vengano annotate le presenze dei partecipant i ,  

del l ’esperto e la propr ia (se r ichieste),  l ’orar io d’ iniz io e f ine del la lez ione -  

Provvedere al la gest ione del gruppo di discent i :   

o documentazione r i t i r i ;  

o registrazione assenze;  

-  Inser ire con la massima tempest iv i tà i  dat i  di  competenza previst i  dal la p iat-

taforma  

-  Segnalare in tempo reale se i l  numero dei partecipant i  scende al di  sot to 

del lo standard previsto ; 

-  Curare i l  monitoraggio f is ico del corso,  contat tando i  discent i  in caso d i as-

senza ingiust i f icata ;  

-  Mantenere i l  contat to con la dir igenza . 

 

ARTICOLO 3 – REQUISITI RICHIESTI  

Possono partecipare al la selez ione i  candidat i  che, al la data di scadenza del 

bando: 
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i .   abbiano la ci t tadinanza i tal iana o di uno degl i  Stat i  membri del l ’Unione 

europea;  

i i .   abbiano i l  godimento dei dir i t t i  c iv i l i  e pol i t ic i ;  

i i i .   non siano stat i  esclusi dal l ’e let torato pol i t ico at t ivo;  

iv.  possiedano l ’ idoneità f is ica al lo svolg imento del le funzioni cui la presente 

procedura di selez ione si r i fer isce;  

v.  non abbiano r iportato condanne penal i  e non siano dest inatar i  di  provvedi-

ment i  che r iguardano l ’appl icaz ione di misure di prevenzione, di decisioni 

c iv i l i  e di provvediment i  amministrat iv i  iscr i t t i  nel casel lar io giudizia le;  

v i .  non siano stat i  dest i tui t i  o dispensat i  dal l ’ impiego presso una Pubbl ica Am-

ministrazione;  

v i i .  non siano stat i  dich iarat i  decadut i  o l icenziat i  da un impiego statale;   

v i i i .  non si t rovino in si tuazione d i incompat ib i l i tà,  ovvero,  nel caso in cui sus-

sistano cause di incompat ibi l i tà,  s i  impegnano a comunicar le espressa-

mente,  al  f ine di consent ire l ’adeguata valutazione del le medesime;  

ix.  non si t rovino in si tuazioni di  conf l i t to di interessi,  neanche potenziale,  che 

possano inter fer ire con l ’eserc iz io del l ’ incar ico .  

Tutt i  i  requisi t i  per l ’ammissione devono essere possedut i  e comprovat i  al la data 

di scadenza del termine ut i le per la presentazione del le domande. L’accertamento 

del la mancanza di uno solo dei requis i t i  prescr i t t i  per l ’ammissione, sarà mot ivo 

di esclus ione dal la selezione.  

I  Partecipant i  a l la  selezione at testano i l  possesso dei sopraelencat i  requis i t i  d i  

partecipazione mediante dichiarazione sost i tut iva,  ai  sensi del D.P.R. 445/2000, 

contenuta nel la domanda di partec ipazione, che dovrà essere debitamente sot to-

scr i t ta.  

L’ Ist i tuzione scolast ica si  r iserva di effet tuare le ver i f iche circa i l  possesso dei  

requisi t i  d i  cui al  presente art icolo.   

ARTICOLO 4 -  CRITERI DI SELEZIONE  

Per la selez ione si procederà a una valutazione comparat iva dei var i  Ent i  quant i-

f icata secondo i  seguent i  parametr i :  

●  Consol idata e comprovata esper ienza del l ’ente in at t iv i tà educat ive e for-

mat ive coerent i  con gl i  obiet t iv i  del progetto ; 

●  Proposta progettuale det tagl iata contenente le at t iv i tà previste ; 

●  Col laborazione pregressa con ist i tuzioni  scolast iche ;  
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●  Vicinior ietà a l l ’ ind ir izzo del la sede scolast ica al f ine d i consol idare la cost i-

tuzione di una rete terr i tor iale ;  

In caso di par i tà nel  punteggio s i  darà precedenza al l ’Ente che dimostrerà di r i -

spettare,  ove pert inente,  i  seguent i  pr incipi t rasversal i  previst i  dal Regolamento 

(UE) 2021/241:  

▪  i l  pr inc ipio del la par i tà di genere  

▪  i l  pr inc ipio di protezione e valor izzazione dei giovani  

▪  i l  pr incipio  di  superamento dei  d ivar i  terr i tor ial i  

ARTICOLO 5- PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

Gli  interessat i  dovranno far  pervenire la propr ia candidatura,  a pena di esclus ione, 

entro e non olt re le ore 12.00 del 24/12/2024  tramite PEC indir izzata a 

naic80300C@pec. istruzione. i t  recante in  oggetto la dic i tura "CANDIDATURA PER 

IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DM19/2024" 

Tutti  i  documenti dovranno essere in formato pdf  e dovranno essere conte-

nuti  in una cartel la zippata protetta da password denominata DOCUMENTI DM 

19/24  

Le password di sblocco dei f i le dovranno invece pervenire a part ire dal le 12 del 

giorno 24 dicembre e entro le ore 10:00 del giorno 27 d icembre.  

Non si terrà conto del le domande pervenute olt re i l  termine di cui sopra  

Ogni soggetto interessato dovrà produrre:   

a)  domanda di partecipazione come da modello al legato A, corredata dal curr i-

culum del l ’Ente in formato europeo,  

I l  cv deve essere datato,  f i rmato e contenere in calce le seguent i  dic i ture  

pena l ’esc lus ione:  

“Autor izzo i l  t rat tamento dei dat i  personal i  in base al D. lgs.  196/03 ”  

“DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art .  46 e 47 D.P.R. 

445/2000)  

I l /La sot toscr i t to/a ai sensi e per gl i  ef fett i  degl i  ar t icol i  46 e 47 e consapevole 

del le sanzioni penal i  previste dal l ’ar t ico lo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,  

n.  445 nel le ipotesi di  fals i tà in at t i  e dichiarazioni mendaci,  dichiara che le 

informazioni r iportate nel presente curr iculum vitae,  redatto in formato euro-

peo, corr ispondono a ver i tà.”   

b)  fotocopia documento di r iconoscimento in corso di val id i tà del legale rappre-

sentante  
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c)  Allegato B: dichiarazione sost i tut iva di at to di notor ietà sul la ver idic i tà dei  

dat i  dichiarat i  (ar t .  47 D.P.R. 28/12/2000 n.  445) attestante i l  possesso dei  

requisi t i  prev ist i  per la partecipazione a l la presente selez ione, datata e f i r -

mata pena l ’esclus ione.  

L’ Ist i tuzione avrà,  al t resì ,  la facoltà di procedere a idonei control l i  sul la ver idic i tà 

del contenuto del le dichiarazioni sost i tu t ive.  

ARTICOLO 6 – VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLA GRA-

DUATORIA CONSEGUENTE:   

L 'esame del le candidature sarà demandato ad una apposita commissione nomi-

nata e presieduta dal Dir igente Scolast ico o da un suo delegato.   

La valutazione verrà effet tuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel  

curr iculum del l ’ente.   

Saranno valutat i  esclusivamente,  le esper ienze professional i  ed i  serviz i  già ef-

fet tuat i  al la data d i scadenza del presente Avviso e l ’at t inenza dei t i tol i  d ichiarat i 

a quel l i  r ichiest i  deve essere espl ic i ta e diret ta.   

La valutazione verrà effet tuata in base al la seguente tabel la:   

Consol idata e comprovata esper ienza del l ’ente in at t iv i tà educat ive 

e format ive coerent i  con gl i  obiet t iv i  del progetto : 

At t iv i tà di mentor ing  /  coaching (max 10 pt . )  

At t iv i tà di or ientamento  (max 8 pt . )  

At t iv i tà di erogazione laborator i  co -curr icolar i  (max 7 pt . )  

At t iv i tà di potenziamento del le competenze di base  (max 5 pt. )  

At t iv i tà di supporto al le famigl ie  (max 5 pt . )  

Punt i  35  

Proposta progettuale det tagl iata contenente le at t iv i tà previste .  Sa-

ranno prese in considerazione :  

Impostazione metodologica  (max. 15 pt) 

Tipologia del le at t iv i tà  (max. 12 pt)  

Curr icula degl i  espert i  impiegat i  (max 8 pt)  

Punt i  35  

Col laborazione pregressa con ist i tuzioni  scolast iche di pr imo grado: 

3 pt .  per ogni col laborazione su progett i  di  almeno 30 ore.  

Punt i  15 
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Vicinior ietà al l ’ indir izzo del le sedi scolast iche al f ine di consol idare 

la cost i tuzione di una rete terr i tor iale  (sede legale e/o consol idata 

operat iv i tà in uno dei comuni di  pert inenza del la scuola)  

Punt i  15 

 

La pubbl icazione del la graduator ia ha valore di not i f ica.   

ARTICOLO 7 -  ATTRIBUZIONE INCARICO – DURATA  

L’at t r ibuzione del l ’ incar ico di serviz io agl i  ent i  selezionat i  avverrà secondo la nor-

mat iva vigente.   

La prestazione deve essere svolta personalmente dal personale indicato dagl i  

ent i  nel modulo d i istanza. Questa Ist i tuzione Scolast ica potrà recedere ant ic i-

patamente dal rapporto,  senza preavviso,  qualora i l  personale non prest i  la pro-

pr ia at t iv i tà conformemente agl i  indir izz i  impart i t i  e/o non svolga la prestazione 

nel le modal i tà pat tui te  

La durata del l ’ incar ico decorre dal l ’at to di ind ividuazione, in  funzione del le es i-

genze operat ive del la Ist i tuzione scolast ica e,  comunque f ino al termine del la  

real izzazione del l ’Az ione in quest ione.  

ARTICOLO 8 – RINUNCIA E SURROGA  

In caso di r inuncia a l la nomina, da presentarsi entro due giorni dal la comunica-

zione di avvenuta selezione, s i  procederà al la surroga ut i l izzando la graduator ia 

di mer i to.   

ARTICOLO 9 – COMPENSO  

Per lo svolgimento del l ’ incar ico è previsto i l  compenso orar io lordo stato precisato 

in tabel la per c iascuna f igura .   

L 'at t iv i tà dovrà r isultare da at t i di  verbale/ t imesheet,  contestualmente al lavoro 

svolto.  

I  compensi saranno corr ispost i  a saldo,  sul la  base del l ’effet t iva erogazione dei 

fondi e del la disponibi l i tà degl i  accreditament i  dispost i  dagl i  Ent i  deputat i .  Per-

tanto,  nessuna responsabi l i tà,  in merito ad eventual i  r i tardi  nei pagament i ,  indi -

pendent i  dal la volontà del l ’ Ist i tuzione scolast ica,  potrà essere at t r ibuita al la me-

desima. Sul compenso spettante saranno appl icate le r i tenute f iscal i  nel la misura 

prevista dal le v igent i  disposizioni di  legge. L’esperto dovrà provvedere in propr io 

al le eventual i  coperture assicurat ive per infor tuni e responsabi l i tà c iv i le.   
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ARTICOLO 10 – CONTROLLI  

L’ Ist i tuto si  r iserva di effet tuare i  control l i  ex art .  71 D PR 445/00, sul la ver i-

dic i tà del le dichiarazioni sost i tut ive d i cui agl i  ar t icol i  46 e 47 rese nel la pro-

posizione del la candidatura anche con r ichiesta al l ’ interessato del la relat iva 

documentazione comprovante quanto dichiarato.  Fermo restando quanto pre-

visto dal le norme penal i  in caso di dichiarazione mendace, l ’accertata non 

ver idic i tà di quanto dichiarato dal candidato comporta l ’ immediata interru-

zione del rapporto con l ’ Ist i tuto.   

L’ Ist i tuzione scolast ica potrà r ichiedere integrazioni r ispetto al la documenta-

zione  presentata.     

ARTICOLO 11 – COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

La Commissione è composta da n.  3 membri in possesso di professional i tà nel le  

mater ie oggetto del l 'Avviso di selezione ed è nominata dal Dir igente scolast ico 

dopo la scadenza del termine per la presentazione del le is tanze di partecipa-

zione.  

Ad essa compete l ’organizzazione dei lavor i  ist rut tor i ,  la veri f ica dei requisi t i  di  

ammissibi l i tà,  la valutazione dei candidat i  e la formazione del la graduator ia.  

Nel lo svolg imento dei suoi compit i ,  la Commissione redige apposito verbale con-

tenente i  cr i ter i  di  valutazione e i  giudiz i  at t r ibuit i  a c iascun candidato.  

ARTICOLO 12– MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE   

La presente procedura è espletata in conformità ai pr incip i  di  t rasparenza, pub-

bl ic i tà,  par i tà di t rat tamento,  buon andamento,  economicità,  eff icacia e tempest i-

v i tà del l ’az ione amministrat iva.  

Nel lo svolg imento del la selezione, l ’ Ist i tuzione scolast ica procede al l ’at t r ibuzione 

del l ’ incar ico/degl i  incar ichi secondo i  cr i ter i  di  valutaz ione d i  cui al l ’ar t ico lo 4 del  

presente avviso.  

ARTICOLO 13 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI    

I  soggett i  individuat i  secondo le modali tà e la procedura sopradescr i t ta,  dovranno 

at tenersi agl i  obbl ighi di  condotta,  per quanto compat ibi l i ,  previst i  dal Codice di  

comportamento dei dipendent i  del Minis tero del l ’ Ist ruzione, adottato con D.M. del 

26 apr i le 2022, n.  105.    
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ARTICOLO 14 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Con r i fer imento al t rat tamento di dat i  personal i ,  ai  sensi del l ’ar t .  13 del Regola-

mento (UE) 2016/679 del Par lamento europeo e del Consigl io del 27 apr i le 2016 

e del d. lgs.  30 giugno 2003, n.  196, s i  forniscono le seguent i  informazioni:  

Titolare del trattamento dei dati   

Ti tolare del t rat tamento dei dat i  è l ’ Ist i tuzione scolast ica Ist i tu to Comprensivo “Pa-

dre Arturo d’Onofr io”  con sede in Visciano via Corr iole n.  6 al la quale ci  s i  potrà 

r ivolgere per eserci tare i  dir i t t i  degl i  interessat i ,  scr ivendo al l ’ ind ir izzo PEC: 

naic80300c@pec. ist ruzione. i t .     

Responsabile della protezione dei dati  

I l  Responsabi le del la  Protezione dei Dat i  (RPD) del l ’ Ist i tuzione scolast ica è Oxf irm 

sr l  -  E-mail :  pr ivacy@oxf irm. i t ;  

Base giuridica del trattamento  

Esecuzione di un compito di interesse pubbl ico o connesso al l ’eserciz io di pubbl ic i  

poter i  di  cui è invest i to i l  t i to lare del t rat tamento, ai  sensi del l ’ar t .  6, let t .  e) ,  del 

Regolamento (UE) 2016/679 e dal l ’ar t .  2 - ter  del d. lgs.  n. 196/2003.    

Tipi di  dati trattati  e f inal ità del trattamento    

I  dat i  personal i  (a t i tolo esempl i f icat ivo,  nome, cognome, data di nascita,  codice 

f iscale),  fornit i  dai Partecipant i  al  presente Avviso,  o comunque acquis i t i  a tal  f ine,  

sono raccolt i  e conservat i  per le f inal i tà  connesse al l 'Avviso stesso e ai sol i  f in i  

del l ’espletamento di tutte le fasi del la procedura per la selezione di incar ichi in-

div idual i .  

Obbligo di conferimento dei dati   

I l  confer imento di tal i  dat i  è obbl igator io,  pena l ' impossibi l i tà di dare corso al la  

domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento  

I l  t rat tamento dei dat i  personal i  è real izzato,  con modali tà prevalentemente infor-

mat iche e telemat iche, mediante operazioni d i  raccolta,  registrazione, organizza-

zione, conservazione, consultazione, estrazione, ut i l izzo,  comunicazione, diffu-

sione (ove prev ista)  nonché cancel laz ione e distruzione dei dat i .  

Destinatari  del  trattamento  

I l  t rat tamento dei dati  è svolto dai soggett i  autor izzat i  di  questo Ist i tuto scolast ico,  

che agisce sul la base di specif iche istruzioni fornite in ord ine a f inal i tà e modali tà  

del t rat tamento medesimo.  

mailto:privacy@oxfirm.it
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Conservazione dei Dati  

I  dat i  saranno conservat i  per i l  per iodo di tempo necessar io per i l  conseguimento 

del le f inal i tà per le qual i  sono raccolt i  o successivamente t rat tat i  conformemente 

a quanto previsto dagl i  obbl ighi d i  legge.  

Diritt i  degli  interessati  

Gl i  interessat i  hanno i l  dir i t to di ot tenere dal l ’ Ist i tuzione scolast ica,  nei casi pre-

vist i ,  l 'accesso ai propr i  dat i  personal i ,  la ret t i f ica,  la portabi l i tà o la cancel lazione 

degl i  stessi,  la l imitazione del t rat tamento che l i  r iguarda o di opporsi al  t r atta-

mento (ar t t .  15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza al l ’ Ist i -

tuzione scolast ica,  Titolare del t rat tamento,  agl i  indir izzi  sopra indicat i .  

Diritto di  reclamo   

Gl i  interessat i  che r i tengono che i l  t rat tamento dei dat i  personal i  a loro r i fer i t i  

avvenga in v iolaz ione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno i l  

dir i t to di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dat i  personal i ,  come 

previsto dal l ’ar t .  77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legal i  nel le oppor-

tune sedi giudiziar ie,  ai  sensi del l 'ar t .  79 del Regolamento medesimo.    

Trasferimento dei dati  personali  in paesi terzi  

I  dat i  personal i  non saranno trasfer i t i  verso paesi terzi  o organizzazioni interna-

zional i .  

Processo decisionale automatizzato  

I l  t i to lare non adotta alcun processo decisionale automat izzato compresa la pro-

f i lazione di cu i al l ’ar t .  22, paragraf i  1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.    

ARTICOLO 15 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Ai sensi del la legge 7 agosto 1990, n.  241, i l  Responsabi le del procedimento per 

la presente procedura è Rita ESPOSITO, in qual i tà d i Dir igente scolast ico,  e -mail  

ist i tuzionale naic80300c@istruzione. i t ,  numero di telefono 0818299212.  

ARTICOLO 16 – PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE  

I l  presente Avviso è pubbl icato sul l ’a lbo on l ine del l ’ Ist i tuzione scolast ica,  r inve-

nibi le nel la sezione Amministrazione Trasparente del s i to ist i tuzionale,  sot to -se-

zione bandi e gare.     

Avverso i l  presente avviso e agl i  at t i  omessi e/o consequenzial i ,  è ammesso r i-

corso giur isd izionale innanzi al  Tr ibunale Amministrat ivo Regionale entro 60 

giorni dal la pubbl icazione, secondo quanto previsto dagl i  ar t t .  29 e 41 del decreto 

legis lat ivo 2 lug l io  2010, n.  104. E’ ammesso inolt re r icorso amministrat ivo 
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ordinar io avverso gl i  at t i  sopra indicat i ,  al l ’organo che ha emanato i l  provvedi-

mento,  entro 30 giorni dal la pubbl icaz ione e/o not i f ica dei medesimi ai sensi degl i  

ar t t .  1 e ss. Del D.P.R.  n.  1199 del 24.11.1971 e ss.mm.i i .   

ARTICOLO 17 – Rinvio al l ’ar t .  53 del decreto legislat ivo 30 marzo 2001, n. 165    

Con r i fer imento agl i  incar ich i confer i t i  a i  dipendent i  pubbl ic i ,  s i  appl icano le pre-

vis ioni di  cu i al l ’ar t .  53 del d. lgs.  n.  165/2001.  

ARTICOLO 18 – Norme di r invio  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso,  s i  r inv ia al d. lgs.  n.  

165/2001, al codice civ i le e al le alt re norme vigent i .   

 

 

Sono al legat i  a l  presente avviso pubbl ico:   

•  Allegato A :  domanda di partecipazione  

•  Allegato B :  dichiarazione sost i tut iva di  at to notor io  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Rita ESPOSITO 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme 

collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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