[ C."PADRE ARTURO D'OMNOFRIC"
WISCIAND (MA)

Prot. 0007121 del 097122024
I1-5 {(Uscita)

RA o LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

1 'h..w'\.”'.L - ﬂ i &St ) Wtalizdomani
ISTITUTO COMPRENSIVO

PADRE ARTURO D’ONOFRIO

CAMPOSANO - CASAMARCIANO - LIVERI — SAN PAOLO BEL SITO - VISCIANO
SEDE AMMINISTRATIVA

via Corriole, 6 - 80030 Visciano (NA)
Tel. 081 8299212
Visciano 09.12.2024

Prot. n. (vedi segnatura)

Al Sito web
sez. Amministrazione Trasparente

Albo on line

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finaliz-
zato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di se-
condo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e for-
mazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla disper-
sione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) -

DETERMINA DI AVVIO DI UNA PROCEDURA DESTINATA ALLAACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DA PARTE DI ENTI TERZO SETTORE (ETS),
PER LA SELEZIONE DI SOGGETTI Al QUALI AFFIDARE LA REALIZZAZIONE DI
PERCORSI DI MENTORING, COACHING, ORIENTAMENTO E SOSTEGNO ALLE
COMPETENZE DISCIPLINARI.

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-53597
TITOLO PROGETTO: - “Avro cura di te — sez. 17

CUP: E64D21001310006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge n.101 del 1 luglio 2021 recante “Misure urgenti
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e

altre misure urgenti per gli investimenti”

il Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modifi-
cazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni
urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in parti-
colare, l'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innova-

tive

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con
decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificato
all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21
del 14 Luglio 2021

nello specifico la Missione 4 — Componente 1 — Istruzione e ricerca
— Investimento 1.4 — Intervento straordinario finalizzato alla ridu-
zione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria
e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione Eu-

ropea — Next Generation EU

il Decreto del Ministero dell’lstruzione n.170 del 24.06.2022 “De-
finizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di preven-
zione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secon-
daria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Mis-

sione 4 — Componente 1 del PNRR Next Generation EU”

che dall’allegato 1 del D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 risulta asse-
gnato per I'IC Visciano Camposano un finanziamento pari a €
84.804,30 per la realizzazione degli Interventi finalizzati alla lotta

alla dispersione scolastica

la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito prot. 60586 del
13.07.2022, con la quale sono stati diramati gli orientamenti per
I’attuazione degli interventi nelle scuole della linea di investimento
PNRR 1.4

la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito prot. 58542 del
17.04.2024, con la quale sono state diramate le Istruzioni Opera-

tive relative alla realizzazione delle azioni di prevenzione e
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contrasto della dispersione scolastica di cui al D.M. 2 febbraio
2024, n. 19

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR
ed integrazione PTOF;

VISTO il progetto presentato in data 04/10/2024;

PRESO ATTO che per [I'investimento 1.4 & stato generato il CUP
E64D21001310006 inserito in piattaforma FUTURA;

CONSIDERATO che I’accertamento della somma prevista a finanziamento & stato

gia eseguito in bilancio in data 08/12/2024;

PRESO ATTO che in data 12/10/2024 ¢é stato rilasciato in piattaforma I’accordo
di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore
dell’Unita di missione per il PNRR - nota prot. 0141691 del
12/10/2024;

VISTO Il Programma Annuale e.f. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto
con delibera n. 63 del 06.02.2024;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione
del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato e il relativo
regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.
ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di proce-

dimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-

nistrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275,
concernente il Regolamento recante norme in materia di autono-
mia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo
per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali,
per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplifica-

zione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme ge-
nerali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Ammini-

strazioni Pubbliche” e ss.mm.ii ;
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VISTE le disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012 n. 190, re-
cante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della cor-

ruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai

sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 1077;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Con-
siglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il Dispositivo per la ri-

presa e per la resilienza;

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’lstruzione e del
Merito, dove si raccomanda che “il personale necessario ed es-
senziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di
esperto in possesso delle relative competenze, deve essere indi-
viduato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso
procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale
scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie
competenze per I'espletamento di funzioni aggiuntive” e, inoltre,
che “le attivita retribuite al personale scolastico interno devono
essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere pre-
state unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente con-
nesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assi-

curare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto”.

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020,

recante Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali;

VISTO il D. Lgs. 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione

di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime
linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pub-
blicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
d.lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del com-

parto Istruzione e ricerca Periodo 2019 - 2021 Tabella E1.6 -
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SCUOLA (Personale docente) e Tabella E1.7 — SCUOLA (Perso-
nale ATA);

VISTO

delibera n. 63 del 06.02.2024;

VISTO

il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con

il Regolamento d’lIstituto per lo svolgimento dell’attivita negoziale

redatto ai sensi dell’art. 45 c.2 lettera a) del DI del 28 agosto 2018

n.129.Delibera nel Commissario Straordinario n.

2024.

VISTO

1 del 29 ottobre

il regolamento per il conferimento incarichi individuali ai sensi

dell'art. 45 comma 2 lett. H del D.l. 129/2018 del 06/06/2023. De-

libera nel Commissario Straordinario n. 2 del 29 ottobre 2024.

VISTO

CONSIDERATO CHE allo stato sono da predisporre:

il decreto di assunzione a bilancio prot. n.7113 del 09/12/2024

Attivita 1:
60 percorsi di mentoring/coaching/orientamento di 12 ore ciascuno secondo il
seguente planning da svolgersi entro la fine di maggio 2025:
DESTINATARI
COMPITI E
FIGURA DI DEL PRO- ARTICOLAZIONE
ESPERTO IECF){ROI\;;E'I-'FII/% GETTO FOR- DEL PERCORSO COMPENSI
MATIVO
Esperto in orien-| Attivita forma- | Studenti della | Erogazione di | Euro
tamento strate-| tiva in favore di | scuola che | percorsi indivi- | 42,00/ora on-
gie motivazio-| Studenti che | siano a rischio | duali di mento- | nicompren-
nali, coaching,| mostrano parti- | di interrompere |ring, rimotiva- | sivo, lordo
mentoring colari fragilita | la frequenza o |zione attraverso | stato Per un
motivazionali di  conseguire | attivita di orien- | totale di €
e/o nelle disci- | insuccesso for- |tamento e coa- |30.240,00
pline di studio, | mative ching. Il percorso
a rischio di ab- individuale & pari
bandono o che an. 12. ore, d?
. : svolgersi entro il
abbiano inter- . .
mese di maggio
rotto la fre- 2025
gquenza scola-
stica
Attivita 2:

10 percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accom-

pagnamento di 12 ore ciascuno secondo il seguente planning da svolgersi entro

la fine di maggio 2025:
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Figura di esperto

Compiti e pro-
getto formativo

Destinatari del
progetto for-

Articolazione
del percorso

Compensi

mativo
Esperto in orienta-| Attivita formativa | Studenti Erogazione di | Euro 79,00/0ra
mento e strategie|in favore di stu-|della scuola percorsi di po- | onnicompren-
motivazionali denti che mo-|che siano a |tenziamento sivo, lordo
strano particolari| rischio di in- delle compe- | stato Per un
fragilita  motiva- | terrompere la tenze di base, |totale di €
zionali e/o nelle| frequenza o |di motivazione | 13.272 00
discipline di stu-| di conseguire e accompagna- ’
dio, anche con|jnsuccesso mento Il per-
BES linguistici, a| formativo, corso, in
rischio di abban-| anche in con- gruppi di 10
dono seguenza di alunni, & pari a
BES lingui- n. 12 ore, da
stici svolgersi entro
il mese di mag-
gio 2025
Attivita 3:
15 percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari di 12 ore ciascuno secondo il
seguente planning da svolgersi entro la fine di maggio 2025:
DESTINATARI
COMPITI E
FIGURA DI DEL PRO- ARTICOLAZIONE
ESPERTO II—'DORF?I\;;E'ITII/% GETTO FOR- DEL PERCORSO COMPENSI
MATIVO
Esperto in per-| Attivita forma- | Studenti della | percorsi formativi | docenti 79€ e
corsi laborato-| tiva in favore di | scuola che | e laboratoriali co- | tutor 34€.
riali co-currico-| studenti che | siano a rischio | curriculari ero- | Per un totale
lari motivazionali| mostrano parti- | di interrompere |gati a gruppi di | di € 28.476,00
colari fragilita | la frequenza o |15 studenti, I

pline di
a rischio di ab-
bandono o che

abbiano inter-
rotto la fre-
gquenza scola-
stica

motivazionali di  conseguire
e/o nelle disci- | insuccesso for-
mativo.

studio,

percorso €& pari a
n. 12 ore, da
svolgersi entro il
mese di maggio
2025

Attivita 4:

10 percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie di 10 ore ciascuno

secondo il seguente planning da svolgersi entro la fine di

maggio 2025:
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DESTINATARI
COMPITI E
FIGURA DI DEL PRO- ARTICOLAZIONE
ESPERTO Ingol\(/IBE'ITII/% GETTO FOR- DEL PERCORSO COMPENSI
MATIVO
Esperto in orien-| Attivita finaliz- | Famiglie di stu- | Percorsi di orien- | Euro
tamento strate-| zata a suppor- | denti della | tamento erogati a | 79,00/0ra on-
gie motivazio-| tare le famiglie | scuola che | piccoli gruppi con | nicompren-
nali, coaching,| nel concorrere | siano a rischio |il coinvolgimento | sivo, lordo
mentoring alla preven- | di interrompere | di genitori/fami- | stato Per un
zione e al con- |la frequenza o |liari di almeno 3 | totale di €
trasto dell’ab- di Conseguire destinatari. I 5.530,00
bandono scola- | insuccesso for- | percorso & pari a
stico mativo n. 10 ore, da
svolgersi entro il
mese di maggio
2025

DETERMINA

di procedere, mediante procedura comparativa ai sensi dell’art. 43 del De-
creto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, all’individuazione di Enti terzo
settore (ets), con i quali stipulare il contratto di prestazione d'opera per la

progettazione e realizzazione degli interventi in premessa.

Ciascun Ente potra proporre la propria candidatura per una o piu attivita pre-

viste dal progetto.

Le figure professionali richieste, che saranno rese disponibili dall’Ente, sono

quelle indicate in premessa.

Nel dettaglio:

Attivita 1:

Esperto/i in orientamento strategie motivazionali, coaching, mentoring;
Attivita 2:

Esperto/i in orientamento e strategie motivazionali;

Attivita 3:

Esperto/i in percorsi laboratoriali co-curricolari motivazionali

Attivita 4:

Esperto/i in orientamento strategie motivazionali, coaching, mentoring

Saranno selezionati uno o pitu Enti in possesso dei requisiti contenuti nell’av-

viso di selezione, che conterra criteri e norme;
Le clausole essenziali del contratto saranno:

a. Durata: L’attivita avra decorrenza dalla data di stipula del contratto fino
al 25 maggio 2025;
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b. Luogo e modalita di svolgimento: Il servizio dovra essere svolto in orario
scolastico, dalle ore 8:00 alle ore 14:00 (16:00 per le classi a tempo
prolungato), o, dove previsto, in orario extrascolastico (sabato, orario
pomeridiano o giorni di interruzione delle attivita didattiche) presso le

sedi dell’lstituto scolastico, in spazi da definire;

c. Importo del compenso: sara corrisposto il compenso orario lordo stato
precisato in tabella per ciascuna figura. Sul compenso spettante saranno
applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposi-

zioni di legge;

d. Modalita di pagamento: Il compenso sara corrisposto in unica soluzione
al termine dell'incarico, dopo l'esibizione del Registro delle attivita
svolte, relazione finale e time - sheet relativo agli interventi e sara ero-
gato solo a seguito di presentazione di fattura elettronica (se intestatario
di partita IVA) ovvero con nota di addebito in regola col bollo (secondo i

regimi fiscali dei singoli interessati).

che I'impegno, per la finalita di cui sopra prevede un impegno massimo per
I'istituzione scolastica di euro 77.518,00 da imputare sul progetto A.03/28

Next Generation EU dell’esercizio finanziario 2024.

di approvare lo schema di lettera di invito alla procedura comparativa e la
modulistica complementare che fanno parte integrante e sostanziale della

presente determinazione;

che i soggetti interessati devono presentare le candidature, unitamente alla
documentazione complementare richiesta, con le modalita ed entro i termini

indicati nell’allegata “lettera di invito”;

di affidare la procedura, per il regolare svolgimento e per i dovuti controlli
fiscali e di regolarita alla DSGA dell’lC “Padre Arturo d’Onofrio” dott.ssa

Laura Simonetti.

La procedura sara espletata in conformita ai principi di legalita, trasparenza,
pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e

tempestivita dell’azione amministrativa.

Il presente atto & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rin-
venibile nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale,

sotto-sezione bandi e gare.

Rita IL DIRIGENTE SCOLASTICO
. Rita ESPOSITO
ESpOSItO Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme

collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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