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Allegato B

Al Dirigente Scolastico
dell’lC

“Padre Arturo d’Onofrio”

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per ricerca di personale Team
per la prevenzione della dispersione scolastica per il progetto “Avro cura di te sez.
1” nell'ambito di intervento Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - Dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta sulla veridicita dei dati dichiarati art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il
residente a provincia di
Via/Piazza n.

Codice Fiscale

avendo preso visione dell’avviso di selezione per ricerca di personale per il pro-

getto:

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-53597
TITOLO PROGETTO: - “Avro cura di te — sez. 17

CUP: E64D21001310006

CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso
di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui
all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del
citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita
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DICHIARA

che i dati contenuti nella domanda di partecipazione e nei documenti allegati cor-

rispondono al vero.

I/la sottoscritto/a & consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere e di
falsita negli atti, delle sanzioni penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre

2000, n. 445) e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti.

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di essere consapevole che, ai sensi del D.Igs
n.196/2003 e del GDPR n. 679/2016, i dati personali forniti saranno raccolti presso
I’lstituto, anche con modalita informatiche, per le finalita strettamente connesse
alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare
lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante. L’'interessato gode dei diritti di cui ai citati D.Lgs. n. 196/2003 e
GDPR n. 679/2016.

Visciano,

Firma




