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Prot .  n.  (vedi segnatura)  

Al Sito web  

sez.  Amministrazione Trasparente  

Albo on l ine  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA -  MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento del l ’offer ta dei serviz i  di  ist ruzione: 

dagl i  asi l i  n ido al le Università Invest imento 1.4: Intervento straordinar io f inal iz-

zato al la r iduzione dei divar i  terr i tor ial i  nel le scuole secondar ie di pr imo e d i se-

condo grado e al la lot ta al la dispersione scolast ica Interventi  di  tutoraggio e for-

mazione per la r iduzione dei divar i  negl i  apprendiment i  e i l  contrasto al la disper-

sione scolast ica (D.M. 2 febbraio 2024, n.  19)  

OGGETTO: COMUNICAZIONE DI INDIZIONE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA 

AI SENSI DELL’ART. 43 DEL DECRETO INTERMINISTERIALE 28 AGOSTO 2018, 

N 129, FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE, ATTRAVERSO LA VALUTAZIONE DEI 

CURRICULA, DI N. 5 FIGURE PROFESSIONALI COMPONENTI DEL “ TEAM PER 

LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA"  

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4 -2024-1322-P-53619 

TITOLO PROGETTO: -  “Avrò cura di te – sez.  2”    

CUP: E74D21000980006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO I l  Decreto Legge n.59 del 06 maggio 2021, convert i to, con modif i -

cazioni,  dal la legge n.101 del 1 lugl io 2021 recante “ Misure urgent i 
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relat ive a l Fondo complementare al Piano di r ipresa e resi l ienza e 

alt re misure urgent i  per gl i  invest iment i ”   

VISTO i l  Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convert i to con modif i -

cazioni,  dal la legge 29 dicembre 2021, n.233 recante “ Disposizioni 

urgent i  per l ’at tuazione del Piano Nazionale di r ipresa e resi l ienza 

(PNRR e per la prevenzione del le inf i l t razioni maf iose” e, in part i-

colare,  l ’ar t icolo 24,  relat ivo al la progettazione di scuole innova-

t ive  

VISTO i l  Piano Nazionale di r ipresa e res i l ienza (PNRR) approvato con 

decisione del Consigl io ECOFIN del 13 Lugl io 2021 e not i f icato 

al l ’ I tal ia dal Segretar iato generale del Consigl io con nota LT161/21 

del 14 Lugl io 2021 VISTA nel lo specif ico la Missione 4 – Compo-

nente 1 – Istruzione e r icerca – Invest imento 1.4 – Intervento 

straordinar io f ina l izzato al la r iduz ione dei divar i  terr i tor ia l i  nel I  e 

I I  c ic lo del la scuola secondar ia e al la lot ta al la dispersione scola-

st ica ”  f inanziato dal l ’Unione Europea – Next  Generat ion EU   

VISTO i l  Decreto del Min istero del l ’ Ist ruzione n.170 del 24.06.2022 “ De-

f iniz ione dei cr i ter i  di  r iparto del le r isorse per le azioni di  preven-

zione e contrasto del la d ispersione scolast ica in at tuazione del la 

l inea di invest imento 1.4 “ Intervento straordinar io f inal izzato al la  

r iduzione dei d ivar i  terr i tor ial i  nel I  e I I  c ic lo del la scuola secon-

dar ia e al la lot ta al la  dispersione scolast ica” nel l ’ambito del la Mis-

sione 4 – Componente 1 del PNRR Next Generat ion EU ”   

PRESO ATTO  che dal l ’a l legato 1 del D.M. 2 febbraio 2024, n.  19 r isulta asse-

gnato per l ’ IC S. PAOLO BELSITO I.C COSTANTINI un f inanzia-

mento par i  a € 69.012,07  per la real izzazione degl i  Intervent i  f ina-

l izzat i  a l la lot ta al la dispersione scolast ica  

CONSIDERATO che con Del ibera del la Giunta Regionale n.  816 del 29/12/2023 

l ’ IC “G. Costant ini”  di  San Paolo Bel Si to veniva accorpato al l ’ IC 

“Padre Arturo d’Onofr io”  di  Visciano;  

VISTA la nota UAT NAPOLI prot .  33598 del 11.06.2024 avente ad oggetto 

Adempiment i  di  natura amministrat iva -contabi le da effet tuare in r i-

fer imento al piano di d imensionamento del la rete scolast ica A.S. 

2024/2025 che d isponeva la cessione d i tut t i  i  contrat t i  in essere da 

parte del la scuola accorpata a car ico del la Ist i tuzione accorpante;  
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VISTA la nota del Ministero del l ’ Ist ruzione e del mer ito prot.  60586 del 

13.07.2022, con la quale sono stat i  diramat i  gl i  or ientament i  per 

l ’at tuazione degl i  intervent i  nel le scuole del la l inea d i invest imento 

PNRR 1.4  

VISTA la nota del Ministero del l ’ Ist ruzione e del mer ito prot.  58542 del 

17.04.2024, con la quale sono state diramate le Ist ruzioni Opera-

t ive relat ive a l la real izzazione del le azioni di  prevenzione e con-

trasto del la dispersione scolast ica d i cui  al  D.M. 2 febbraio 2024, 

n.  19  

VISTE le del ibere degl i  OO.CC. relat ive al l ’adozione dei progett i  PNRR 

ed integrazione PTOF;  

VISTO i l  progetto presentato in data 04/10/2024; 

PRESO ATTO  che per l ’ invest imento 1.4 è stato generato i l  CUP 

E74D21000980006 inser i to in piat taforma FUTURA;  

CONSIDERATO che l ’accertamento del la somma prevista a f inanziamento è stato 

già eseguito in bi lancio in data 0 9/12/2024;  

PRESO ATTO che in data 12/10/2024 è stato r i lasciato in p iat taforma l ’accordo 

di concessione f irmato dal Diret tore Generale e coordinatore 

del l ’Unità d i missione per i l  PNRR – nota prot .  0141148 del  

12/10/2024;   

VISTO l l  Programma Annuale e. f .  2024 approvato dal Consig l io d i Ist i tuto 

con del ibera n.  63 del 06.02.2024;  

VISTO i l  R.D. 18 novembre 1923, n.  2440, concernente l ’amministrazione 

del Patr imonio e la Contabi l i tà Generale del lo Stato e i l  relat ivo 

regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.  827 e ss.mm. 

i i . ;   

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n.  241 “Nuove norme in mater ia di proce-

dimento amministrat ivo e d i dir i t to di accesso ai document i  ammi-

nistrat iv i”  e ss.mm.i i . ;   

VISTO i l  Decreto del Pres idente del la Repubbl ica 8 marzo 1999, n.  275, 

concernente i l  Regolamento recante norme  in mater ia di autono-

mia del le Ist i tuzioni  Scolast iche, ai  sensi del la legge 15 marzo 

1997, n.  59;   

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n.  59,  concernente “Delega al Governo 

per i l  confer imento d i funzioni e compit i  al le regioni ed ent i  local i ,  
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per la r i forma del la Pubbl ica Amministrazione e per la sempli f ica-

zione amministrat iva";  

VISTO i l  Decreto Legis lat ivo 30 marzo 2001, n.  165 recante “Norme ge-

neral i  su l l ’ord inamento del lavoro al le dipendenze del la  Ammini-

strazioni Pubbl iche” e ss.mm.i i  ;   

VISTE le disposiz ioni di  cu i al la Legge del 6 novembre 2012 n.  190, re-

cante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione del la  cor-

ruzione e del l ’ i l legal i tà del la Pubbl ica Amministrazione”;   

VISTO i l  Decreto 28 agosto 2018, n.  129, recante “ Istruzioni general i  sul la 

gest ione amministrat ivo -contabi le del le ist i tuzioni scolast iche, ai 

sensi del l ’ar t .  1,  comma 143 del la legge 13 lugl io 2015 n.  107”;   

VISTO i l  Regolamento (UE) 2021/241 del Par lamento europeo e del  Con-

sigl io,  del 12 febbraio 2021 che ist i tuisce i l  Disposit ivo per la r i-

presa e per la resi l ienza;  

VISTE le Indicaz ioni operat ive fornite dal Min is tero del l ’ Ist ruzione e del 

Mer ito,  dove si raccomanda che “ i l  personale necessar io ed es-

senzia le al lo svolgimento del le at t iv i tà di progetto, in qual i tà di 

esperto in possesso del le relat ive competenze, deve essere  indi-

v iduato dal le scuole,  soggett i  at tuator i  degl i  intervent i ,  at t raverso 

procedure selet t ive comparat ive pubbl iche, aperte al personale 

scolast ico interno e a espert i  esterni,  in possesso del le necessar ie 

competenze per l ’espletamento di funzioni a ggiunt ive” e,  inolt re, 

che “ le at t iv i tà retr ibuite al personale scolast ico interno devono 

essere svolte al d i  fuor i  del l ’orar io di serviz io,  devono essere pre-

state unicamente per lo svolgimento del le azioni stret tamente con-

nesse ed essenzial i  per la real iz zazione del progetto f inanziato,  

funzionalmente vincolate al l ’effet t ivo raggiungimento di target  e 

milestone di progetto,  ed espletate in maniera specif ica per assi-

curare le condizioni di  real izzazione del medesimo progetto” .  

VISTO i l  Quaderno n.  3 del Ministero del l ’ Ist ruzione, del novembre 2020, 

recante Istruzioni per i l  confer imento di incar ichi indiv idual i ;   

VISTO i l  D.  Lgs.  33/2013 Riordino del la d isc ipl ina r iguardante i l  d ir i t to di 

accesso civ ico e gl i  obbl ighi di  pubbl ic i tà t rasparenza e diffusione 

di informazioni da parte del le pubbl iche amministrazioni;   

VISTA la Del ibera ANAC n. 1310 del 28 d icembre 2016 recante Pr ime 

l inee guida recant i  indicazioni su l l ’at tuazione degl i  obbl ighi d i  
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pubbl ic i tà,  t rasparenza e diffusione d i in formazioni contenute nel  

d. lgs.  33/2013 come modif icato dal D.Lgs.  97/2016;  

VISTO i l  Contrat to Col let t ivo Nazionale di Lavoro del personale del com-

parto Istruzione e r icerca Per iodo 2019 -  2021 Tabel la E1.6 – 

SCUOLA (Personale docente) e Tabel la E1.7 – SCUOLA (Perso-

nale ATA);   

VISTO i l  Regolamento d ’Ist i tuto per lo svolg imento del l ’at t iv i tà negozia le 

redatto ai sensi del l ’ar t .  45 c.2 let tera a) del DI del 28 agosto 2018 

n.129.Del ibera nel Commissar io Straordinar io n.  1 del 29 ot tobre 

2024 

VISTO i l  regolamento per i l  confer imento incar ichi indiv idual i  ai  sensi 

del l 'ar t .  45 comma 2 let t .  H del D.I .  129/2018 del 06/06/2023 . De-

l ibera nel Commissar io Straordinar io n.  2 del 29 ot tobre 2024 .  

VISTO i l  decreto di assunzione a bi lanc io prot .  n. 7103 del 09/12/2024  

VISTO i l  provvedimento di nomina del RUP prot.  n.  7104 del 09/12/2024 

CONSIDERATO CHE al lo stato sono da predisporre:   

At t iv i tà 1 :  

60 percorsi di  mentor ing/coaching/or ientamento di 1 0 ore ciascuno 

secondo i l  seguente planning da svolgersi entro la f ine di maggio 

2025 

Att iv i tà 2:  

10 percorsi di  potenziamento del le competenze di base, di  mot iva-

zione e accompagnamento  di 12 ore ciascuno secondo i l  seguente 

planning da svolgersi entro la f ine di maggio 2025  

Att iv i tà 3:  

12 percorsi format iv i  e laborator ial i  co -curr icular i  di  10 ore c ia-

scuno secondo i l  seguente planning da svolgersi entro la f ine di 

maggio 2025 

Att iv i tà 4:  

3 percorsi di  or ientamento con i l  co involgimento del le famigl ie  di 10 

ore ciascuno secondo i l  seguente planning da svolgersi entro la f ine 

di maggio 2025  

CONSIDERATO che la strut turazione del progetto prevede come elemento qual i f i -

cante l ’operat iv i tà del “Team per la prevenzione del la dispersione  

scolast ica",  incar icato di effet tuare la r i levazione degl i  student i  a 

r ischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola nel  
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t r iennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni,  progettare 

e gest i re gl i  intervent i  di  r iduzione del l ’abbandono al l ’ interno del la 

scuola e i  progett i  educat iv i  ind iv idual i ,  raccorda rsi ,  anche tramite 

tavol i  di  lavoro congiunt i ,  con le alt re scuole del terr i tor io ,  con i 

serviz i  socia l i ,  con i  serviz i  sanitar i ,  con le organizzazioni del  vo-

lontar iato e del terzo set tore, att ive nel la comunità locale,  favo-

rendo alt resì  i l  p ieno coinvolg imento del le famigl ie  

RILEVATA la necessità di indiv iduare docent i  con competenze specif iche in 

qual i tà di component i  del “Team per la prevenzione del la disper-

sione scolast ica" per la corret ta esecuzione del progetto in oggetto  

COMUNICA  

che è aperta la procedura di  selezione ad evidenza pubblica  

Art icolo 1 OGGETTO 

Procedura di selez ione comparat iva,  at traverso la valutazione dei curr icula,  per 

la selez ione di n.  5 f igure professional i  Component i  del Team in qual i tà di pro-

gettazione didat t ica esecut iva per un corr ispett ivo lordo massimo spendib i le sta-

bi l i to in € 8.238,07 inteso quale importo comples sivo lordo stato,  rapportato al le 

ore effet t ivamente prestate dal l ' intero gruppo, tenuto conto del l 'Unità  di costo 

standard,  come previsto dal le Istruzioni  Operat ive prot .  n.  58542 del 17 apr i le  

2024, al paragrafo 3 «Le t ipologie di at t iv i tà di formazione e le opzioni  sempli f i -

cate di costo». I l  corr ispett ivo verrà erogato a seguito d i rendicontazione del le  

ore svolte,  come specif icato nel lo schema di let tera di incar ico.   

COMPENSO:  

ATTIVITÀ NUMERO ORE COMPENSO ORARIO SPESA COMPLESSIVA 

At t iv i tà  tecn ica de l  TEAM  242,29h tota l i  34 €/h  8.238,07€ 

 

Compit i  general i  del  Docente Team:  

▪  Fare una anal is i  det tagl iata del le potenzial i  cr i t ic i tà in merito al r ischio 

dispersione 

▪  Supportare i l  dir igente scolast ico nel l '  individuazione del le studentesse e 

degl i  student i  a maggior r ischio di abbandono o che abbiano già abbando-

nato la scuola;  

▪  Supportare i l  d ir igente scolast ico nel l ' indiv iduazione del le studentesse e 

degl i  student i  che evidenziano fragi l i tà negl i  apprendiment i ;  
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▪  Col laborare al la progettazione esecut iva degl i  intervent i  e del le azioni per 

l 'at tuazione del l ' invest imento 1.4 " Intervento straordinar io f inal izzato al la  

r iduzione dei divar i  terr i tor ial i  nel le scuole secondar ie di pr imo e secondo 

grado e al la lot ta al la dispersione scola st ica" -  PNRR; 

▪  Effet tuare i l  monitoraggio r ichiesto per aggiornare i  dat i  r i fer i t i  s ia agl i  in-

dicator i  che ai target  e nel lo specif ico per misurare: i l  grado di avanza-

mento del le azioni di  progetto;  i l  raggiungimento del target  previsto dal 

progetto;  i l  r ispet to del cronoprogramma indicato e i l  grado di real izzazione 

degl i  intervent i  di  prevenzione e contrasto al la dispe rs ione.  

▪  Alimentare la p iat taforma di avanzamento  

▪  Redigere i  verbal i  e  t ime-sheet relat iv i  al la propr ia at t iv i tà con evidenza 

del le ore prestate;   

▪  Col laborare con i l  Dir igente scolast ico per tut te le problemat iche relat ive 

al progetto,  al  f ine di soddisfare tut te le esigenze che dovessero sorgere 

per la corret ta e completa real izzazione del medesimo, partecipando al le  

r iunioni necessar ie al buon andamento del le at t iv i tà ed al buon successo 

del progetto.  

Art icolo 2-  Modal i tà di presentazione del le candidature  

1.  Gli interessat i  dovranno far  pervenire la propr ia candidatura,  a pena d i  

esclusione, entro e non olt re le  ore 12.00 del 28/01/2025 a mezzo mail  in-

dir izzata a:  naic80300c@istruzione. i t .  Tut t i  i  document i  dovranno essere in 

formato pdf  

2.  Non si terrà conto del le domande pervenute olt re i l  termine di cui sopra.  

3.  La domanda di partecipazione, redatta sul l 'a l legato A, datato e f i rmato pena 

l 'esclus ione, deve essere corredata da:  

a)  curr iculum vitae redatto secondo i l  model lo europeo del/ l la candidato/a 

at testante i t i to l i  e le esper ienze professional i  r ichiest i  ai  f in i  del la par-

tecipazione al la presente procedura e/o valutabi l i  e maturat i  nel set tore 

oggetto del presente Avviso.  I l  CV deve essere datato,  f i rmato e conte-

nere in calce le seguent i  dic i ture pena l 'esclusione:   

"Autor izzo i l  t rat tamento dei dat i  personal i  in base al D. lgs.  196/03"  

"DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Dl CERTIFICAZIONE (art .  46 e 47 

D.P.R. 445/2000) l /La sot toscr i t t o/a ai sensi e per gl i  effet t i  degl i  ar t ico l i  

46 e 47 e consapevole del le sanzioni penal i  previste dal l 'ar t icolo 76 del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n.  445 nel le ipotesi di  fals i tà in at t i  e dichia-

razioni mendaci,  dichiara che le informazioni r iportate nel prese nte cur-

r iculum vitae,  redatto in formato europeo, corr ispondono a ver i tà."  

mailto:naic80300c@istruzione.it
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b)  Allegato B: dichiarazione sost i tut iva di at to di notor ietà sul la ver idic i tà  

dei dat i  d ich iarat i  (ar t .  47 D.P.R. 28/12/2000 n.  445) at testante i l  pos-

sesso dei requisi t i  previst i  per la partecipazione al la presente selezione, 

datata e f i rmata pena l 'esclusione 

c)  Allegato C: dichiarazione di insussistenza di incompat ibi l i tà di s i tua-

zioni,  anche potenzial i ,  di  conf l i t to di interessi,  ai  sensi del l 'ar t .  53,  

comma 14, del d. lgs.  n.  165/2001, datata e f i rmata pena l 'esclusione  

d)  fotocopia del documento di ident i tà in corso di val id i tà.  

Art icolo 3-  Requisi t i  e t i tol i  r ichiest i  

1.  Possono partecipare al la selez ione i  candidat i  che, al la data di scadenza 

del bando:  

a)  abbiano la ci t tadinanza i tal iana o di uno degl i  Stat i  membri del l 'Unione 

europea;  

b)  abbiano i l  godimento dei dir i t t i  c iv i l i  e pol i t ic i ;  

c)  non siano stat i  esclusi dal l 'e let torato pol i t ico at t ivo;  

d)  possiedano l ' idoneità f is ica a l lo svolg imento del le funzioni cui la pre-

sente procedura di selezione si r i fer isce;  

e)  non abbiano r iportato condanne penal i  e  non siano dest inatar i  di  prov-

vediment i  che r iguardano l 'appl icazione di misure d i prevenzione, di de-

cis ioni c iv i l i  e di provvediment i  amministrat iv i  iscr i t t i  nel casel lar io giu-

diz ia le;  

f )  non siano stat i  dest i tui t i  o dispensat i  dal l ' impiego presso una Pubbl ica 

Amministrazione;  

g)  non siano stat i  dich iarat i  decadut i  o l icenziat i  da un impiego statale;  

h)  non si t rovino in si tuazione di incompat ibi l i tà,  ovvero,  nel caso in cui 

sussistano cause di incompat ibi l i tà,  s i  impegnano a comunicar le espres-

samente,  al  f ine di consent ire l 'adeguata valutazione del le medesime;  

i )  non si t rovino in si tuazioni di  conf l i t to di interessi,  neanche potenziale,  

che possano inter fer ire con l 'eserciz io del l ' incar ico;  

2.  Tutt i  i  requisi t i  per l 'ammissione devono essere possedut i  e comprovat i  

al la data di scadenza del termine ut i le  per la presentazione del le do-

mande. L'accertamento del la mancanza di uno solo dei requisi t i  pre-

scr i t t i  per l 'ammissione, sarà mot ivo di esclusio ne dal la selezione.  

3.  I  Partecipant i  al la selezione at testano i l  possesso dei sopraelencat i  re-

quisi t i  di  partecipazione mediante d ichiarazione sost i tut iva,  ai  sensi del  

D.P.R. 445/2000, contenuta nel la domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sot toscr i t ta.  
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4.  L' Ist i tuzione scolast ica si  r iserva di effet tuare le ver i f iche circa i l  pos-

sesso dei requis i t i  d i  cui al  presente a r t icolo.  

Art icolo 4 — Criter i  di  selez ione  

La selezione verrà effet tuata dal Dir igente Scolast ico,  anche senza la nomina d i  

apposita commissione di valutazione, at t raverso la comparazione dei curr icu la,  

in funzione del la gr igl ia di valutaz ione al legata e di un eventuale col loquio infor-

mat ivo-mot ivazionale.  

Gl i  incar ich i verranno assegnat i ,  nel r ispetto dei pr incipi d i  equità - t rasparenza-

rotazione-par i  oppor tunità,  seguendo l 'ordine di graduator ia.  

I l  Dir igente Scolast ico si  r iserva la facoltà,  in caso di assenza ovvero insuff ic iente 

numero di candidature pervenute,  in accordo con le part i ,  di  aumentare i l  numero 

di ore relat ive al lo specif ico ruolo r ichiesto.  

In osservanza del pr incip io di rotazione e di equa distr ibuzione degl i  incar ich i,  

verrà assegnato un incar ico ad ogni candidato d ichiarato ammesso seguendo 

l 'ordine di graduator ia  

I l  Dir igente scolast ico si  r iserva la facoltà di div idere g l i  incar ichi,  in accordo con 

le part i  e in relazione al numero di istanze pervenute.  

 

TITOLI Dl STUDIO LAUREA O DIPLOMA 
(si valuta un solo t i tolo di accesso)  

PUNTI  

Laurea magistrale con lode (5 anni o 3+2) o vecchio ordina-

mento 

10 

Laurea magistrale con votazione da 100  a 110 (5 anni o 3+2) 

o vecchio ordinamento  8 

Laurea magistrale con votazione infer iore a 100 (5 anni o 3+2) 

o vecchio ordinamento 
6 

Dottorat i  di  r icerca,  Master Special izzazioni Cors i d i  perfezio-

namento post  lauream coerent i  con i l  progetto 2 punt i  per ogni 

t i tolo (max. 3 t i tol i )  

Max. 6 punt i  

Corsi di  formazione f rui t i  in qual i tà di discente at t inent i  al  pro 

get to minimo 15 ore cert i f icate (1 punto per ogni corso,  max. 

4)  

Max. 4 punt i  

TITOLI Dl SERVIZIO O PROFESSIONALI   

Funzione strumentale legata al benessere degl i  student i  (5 

punt i  per ogni a.s.  max 2) 

Max. 10 punt i  
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Coordinatore d i progetto o di gruppo d i lavoro (ad es.  dipart i-

ment i ,  commissioni,  al t r i  PNRR) (2 punt i  per ogni a.s.  max. 5)  Max. 10 punt i  

At t iv i tà di mentor ing,  coaching,  counsel l ing o or ientamento  

(5 pt ,  max. 2 at t iv i tà)  Max. 10 punt i  

 TOT 50 

Art icolo 5 Durata del l ' incar ico  

1.  L'at t iv i tà oggetto del l ' incar ico avrà la durata massima di scadenza 

15/09/2025 

2.  L’eventuale differ imento del termine di conclus ione del l ' incar ico or iginar io è 

consent i to,  in v ia eccezionale,  al  so lo f ine di completare i l  progetto e per 

r i tardi non imputabi l i  al  col laboratore,  ferma restando la misura del com-

penso pattui to in sede di aff idamento del l ' incar ico,  nonché i l  r isp et to del le 

tempist iche previste dal la normat iva nazionale e comunitar ia di r i fer imento  

Art icolo 6 — Codice di comportamento dei dipendent i  pubbl ic i  

I  soggett i individuat i  secondo le modali tà e la procedura sopradescr i t ta,  dovranno 

at tenersi agl i  obbl ighi di  condotta,  per quanto compat ibi l i ,  previst i  dal Codice di 

comportamento dei dipendent i  del Ministero del l ' Ist ruzione, adottato con D.M. del 

26 apr i le 2022, n.  105.  

Art icolo 7 — Trat tamento dei dat i  personal i  

1.  Con r i fer imento al t rat tamento di dat i  personal i ,  ai  sensi del l ’ar t .  13 del Rego-

lamento (UE) 2016/679 del Par lamento europeo e del Consigl io del 27 apr i le  

2016 e del d. lgs.  30 giugno 2003, n.  196, s i  forniscono le seguent i  informa-

zioni:  

Titolare del trattamento dei dati   

Ti tolare del t rat tamento dei dat i  è l ’ Ist i tuzione scolast ica Ist i tuto Comprensivo 

“Padre Arturo d’Onofr io”  con sede in Visciano via Corr io le n.  6 al la quale ci  s i  

potrà r ivolgere per esercitare i  dir i t t i  degl i  interessat i ,  scr ivendo al l ’ ind ir izzo 

PEC: naic80300c@pec. istruzione. i t .     

Responsabile della protezione dei dati  

I l  Responsabi le del la Protezione dei Dat i  (RPD) del l ’ Ist i tuzione scolast ica è 

Oxf irm sr l  -  E-mail :  pr ivacy@oxf irm. i t ;  

Base giuridica del trattamento  

mailto:privacy@oxfirm.it
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Esecuzione di un compito di interesse pubbl ico o connesso al l ’eserciz io d i 

pubbl ic i  poter i  d i  cui  è invest i to i l  t i to lare del t rat tamento, ai  sensi del l ’ar t .  6,  

let t .  e),  del Regolamento (UE) 2016/ 679 e dal l ’ar t .  2 -ter  del d. lgs.  n. 196/2003.    

Tipi di  dati trattati  e f inal ità del trattamento    

I  dat i  personal i  (a t i tolo esempl i f icat ivo,  nome, cognome, data di nascita,  co-

dice f iscale),  fornit i  dai Partecipant i  al  presente Avviso,  o comunque acquis i t i  

a tal  f ine,  sono raccolt i  e conservat i  per le f inal i tà connesse al l 'Avviso stesso 

e ai sol i  f in i  del l ’espletamento di tut te le  fasi del la procedura per la selez ione 

di incar ichi indiv idual i .  

Obbligo di conferimento dei dati   

I l  confer imento di tali  dat i  è obbl igator io,  pena l ' impossib i l i tà di dare corso al la 

domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento  

I l  t rat tamento dei dat i  personal i  è real izzato,  con modali tà  prevalentemente 

informat iche e telemat iche, mediante operazioni di  raccolta,  registrazione, or-

ganizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, ut i l izzo,  comunica-

zione, di ffusione (ove prevista)  nonché cancel lazione e distruz ione dei dat i .  

Destinatari  del  trattamento  

I l  t rat tamento dei dat i  è svolto dai soggett i  autor izzat i  di  questo Ist i tuto scola-

st ico,  che agisce sul la base d i specif iche istruzioni fornite in ordine a f inal i tà 

e modali tà del t rat tamento medesimo.  

Conservazione dei Dati  

I  dat i  saranno conservat i  per i l  per iodo di tempo necessar io per i l  consegui-

mento del le f ina l i tà per le qual i  sono raccolt i  o successivamente t rat tat i  con-

formemente a quanto previsto dagl i  obbl ighi d i  legge.  

Diritt i  degli  interessati  

Gl i  interessat i  hanno i l  dir i t to di ot tenere dal l ’ Ist i tuzione scolast ica,  nei cas i  

previst i ,  l 'accesso ai propr i  dat i  personal i ,  la ret t i f ica,  la portabi l i tà o la can-

cel laz ione degl i  stessi,  la l imitaz ione del t rat tamento che l i  r iguarda o d i op-

porsi al  t rat tamento (ar t t .  15 e ss.  del Regolamento (UE) 2016/679),  presen-

tando istanza a l l ’ Ist i tuzione scolast ica,  Titolare del t rat tamento,  agl i  indir izzi  

sopra indicat i .  

Diritto di  reclamo   
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Gli interessat i  che r i tengono che i l  t rat tamento dei dat i  personal i  a loro r i fer i t i  

avvenga in v iolaz ione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 

hanno i l  d ir i t to di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dat i  per-

sonal i ,  come previsto dal l ’ar t .  77 del Regolamento stesso, o di adire le v ie 

legal i  nel le opportune sedi giudiz iar ie,  ai  sensi del l 'ar t .  79 del Regolamento 

medesimo.    

Trasferimento dei dati  personali  in paesi terzi  

I  dat i  personal i  non saranno trasfer i t i  verso paesi terzi  o organizzazioni inter-

nazional i .  

Processo decisionale automatizzato  

I l  t i to lare non adotta alcun processo decisionale automat izzato compresa la 

prof i lazione di cu i al l ’ar t .  22,  paragraf i  1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.    

Art icolo 8 — Pubbl ic izzazione del la procedura di selez ione  

1.  l  .  I l  presente Avviso è pubbl icato sul l 'a lbo on l ine del l ' Ist i tuzione scolast ica,  

r invenib i le nel la sezione Amministrazione Trasparente del s i to ist i tuzionale,  

sot to-sezione bandi e gare.  

2.  Avverso i l  presente avviso e agl i  at t i  omessi e/o consequenzial i ,  è ammesso 

r icorso giur isd izionale innanzi a l  Tr ibunale Amministrat ivo Regionale entro 

60 giorni dal la pubbl icaz ione, secondo quanto previsto dagl i  ar t t .  29 e 41 

del decreto legislat ivo 2 lugl io 2010, n.  104. E'  ammesso inolt re  r icorso am-

ministrat ivo ordinar io avverso gl i  at t i  sopra indicat i ,  al l '  organo che ha ema-

nato i l  provvedimento,  entro 30 giorni dal la pubbl icaz ione e/o not i f ica dei  

medesimi ai sensi degl i  ar t t .  1 e ss.  Del D.P.R. n.  1199 del  24.11.1971 e 

ss.mm.i i .  

Art icolo 9 — Responsabi le del Procedimento  

Ai sensi del l 'ar t .  15 del D.Lgs 36/2023 (art .  9 e 10 del D.P.R. n.207/10),  v iene 

nominato Responsabi le del Procedimento i l  dir igente scolast ico:  prof.ssa Rita 

ESPOSITO 

Sono al legat i  a l  presente Avviso  

Al legato A: domanda di partecipazione  

Al legato B: dichiarazione sost i tut iva di at to notor io  

Al legato C: dichiarazione ines istenza incompat ibi l i tà  
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Rita ESPOSITO 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme 

collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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