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sez. Amministrazione Trasparente

Albo on line

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finaliz-
zato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di se-
condo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e for-
mazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla disper-
sione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) -

DETERMINA DI AVVIO DI UNA PROCEDURA COMPARATIVA Al SENSI DELL'ART.
43 DEL DECRETO INTERMINISTERIALE 28 AGOSTO 2018, N 129, FINALIZZATA
ALL'INDIVIDUAZIONE, ATTRAVERSO LA VALUTAZIONE DEI CURRICULA, DI N.
5 FIGURE PROFESSIONALI COMPONENTI DEL “TEAM PER LA PREVENZIONE
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA".

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-53597
TITOLO PROGETTO: - “Avro cura di te — sez. 17

CUP: E64D21001310006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge n.101 del 1 luglio 2021 recante “Misure urgenti
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VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e

altre misure urgenti per gli investimenti”

il Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modifi-
cazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni
urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in parti-
colare, l'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innova-

tive

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con
decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificato
all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21
del 14 Luglio 2021 VISTA nello specifico la Missione 4 — Compo-
nente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 - Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e
Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scola-

stica” finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU

il Decreto del Ministero dell’lstruzione n.170 del 24.06.2022 “De-
finizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di preven-
zZione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secon-
daria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Mis-

sione 4 — Componente 1 del PNRR Next Generation EU”

che dall’allegato 1 del D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 risulta asse-
gnato per I'lC Visciano Camposano un finanziamento pari a €
84.804,30 per la realizzazione degli Interventi finalizzati alla lotta

alla dispersione scolastica

la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito prot. 60586 del
13.07.2022, con la quale sono stati diramati gli orientamenti per
I’attuazione degli interventi nelle scuole della linea di investimento
PNRR 1.4

la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito prot. 58542 del
17.04.2024, con la quale sono state diramate le Istruzioni Opera-
tive relative alla realizzazione delle azioni di prevenzione e con-
trasto della dispersione scolastica di cui al D.M. 2 febbraio 2024,
n. 19
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VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR
ed integrazione PTOF;

VISTO il progetto presentato in data 04/10/2024;

PRESO ATTO che per [I'investimento 1.4 & stato generato il CUP
E64D21001310006 inserito in piattaforma FUTURA;

CONSIDERATO che I'accertamento della somma prevista a finanziamento & stato

gia eseguito in bilancio in data 08/12/2024;

PRESO ATTO che in data 12/10/2024 ¢é stato rilasciato in piattaforma I’accordo
di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore
dell’Unita di missione per il PNRR — nota prot. 0141691 del
12/10/2024;

VISTO Il Programma Annuale e.f. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto
con delibera n. 63 del 06.02.2024;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione
del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato e il relativo
regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.
ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di proce-
dimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-

nistrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275,
concernente il Regolamento recante norme in materia di autono-
mia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo
per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali,
per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplifica-

zione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme ge-
nerali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Ammini-

strazioni Pubbliche” e ss.mm.ii ;

VISTE le disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012 n. 190, re-
cante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della cor-

ruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”,
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VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai

sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 1077;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Con-
siglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il Dispositivo per la ri-

presa e per la resilienza;

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’lstruzione e del
Merito, dove si raccomanda che ‘il personale necessario ed es-
senziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di
esperto in possesso delle relative competenze, deve essere indi-
viduato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso
procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale
scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie
competenze per l'espletamento di funzioni aggiuntive” e, inoltre,
che “le attivita retribuite al personale scolastico interno devono
essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere pre-
state unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente con-
nesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assi-

curare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto”.

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020,

recante Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali;

VISTO il D. Lgs. 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione

di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime
linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pub-
blicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
d.lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del com-
parto Istruzione e ricerca Periodo 2019 - 2021 Tabella E1.6 -
SCUOLA (Personale docente) e Tabella E1.7 — SCUOLA (Perso-
nale ATA);

VISTO il Regolamento d’Istituto per lo svolgimento dell’attivita negoziale
redatto ai sensi dell’art. 45 c.2 lettera a) del DI del 28 agosto 2018
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VISTO

VISTO

n.129.Delibera nel Commissario Straordinario n. 1 del 29 ottobre
2024.

il regolamento per il conferimento incarichi individuali ai sensi
dell'art. 45 comma 2 lett. H del D.l. 129/2018 del 06/06/2023. De-

libera nel Commissario Straordinario n. 2 del 29 ottobre 2024.

il decreto di assunzione a bilancio prot. n.7113 del 09/12/2024

CONSIDERATO CHE allo stato sono da predisporre:

Attivita 1:

60 percorsi di mentoring/coaching/orientamento di 12 ore ciascuno
secondo il seguente planning da svolgersi entro la fine di maggio
2025;

Attivita 2:
10 percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motiva-
zione e accompagnamento di 12 ore ciascuno secondo il seguente

planning da svolgersi entro la fine di maggio 2025;

Attivita 3:

15 percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari di 12 ore cia-
scuno secondo il seguente planning da svolgersi entro la fine di
maggio 2025;

Attivita 4:

10 percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie di

10 ore ciascuno secondo il seguente planning da svolgersi entro la

fine di maggio 2025.

CONSIDERATO che la strutturazione del progetto prevede come elemento qualifi-

cante l'operativita del “Team per la prevenzione della dispersione
scolastica", incaricato di effettuare la rilevazione degli studenti a
rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel
triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progettare
e gestire gli interventi di riduzione dell’abbandono all’'interno della
scuola e i progetti educativi individuali, raccordarsi, anche tramite
tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i
servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del vo-
lontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favo-

rendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie
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RILEVATA la necessita di individuare docenti con competenze specifiche in
qualita di componenti del “Team per la prevenzione della disper-

sione scolastica" per la corretta esecuzione del progetto in oggetto
DETERMINA

= di procedere, mediante procedura comparativa ai sensi dell’art. 43 del De-
creto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, all’individuazione, attraverso
la valutazione dei curricula, di n. 5 figure professionali Componenti del Team
incaricato della progettazione didattica esecutiva.

. Le figure selezionate dovranno svolgere le seguenti attivita:
= Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al rischio

dispersione

= Supportare il dirigente scolastico nell' individuazione delle studentesse e
degli studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano gia abban-

donato la scuola;

= Supportare il dirigente scolastico nell'individuazione delle studentesse e

degli studenti che evidenziano fragilita negli apprendimenti;

= Effettuare, in collaborazione con I'Ente del terzo settore incaricato, la
progettazione esecutiva degli interventi e delle azioni per l'attuazione
dell'investimento 1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e

alla lotta alla dispersione scolastica" - PNRR;

= Effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli
indicatori che ai target e nello specifico per misurare: il grado di avanza-
mento delle azioni di progetto; il raggiungimento del target previsto dal
progetto; il rispetto del cronoprogramma indicato e il grado di realizza-

zione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione.
= Alimentare la piattaforma di avanzamento;

= Redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attivita con evidenza

delle ore prestate;

= Collaborare con il Dirigente scolastico per tutte le problematiche relative
al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere
per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle
riunioni necessarie al buon andamento delle attivita ed al buon successo

del progetto.

- Le clausole essenziali dell’incarico saranno:
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a. Durata: L’attivita avra decorrenza dalla data di stipula del contratto fino

a fine maggio 2025;

b. Luogo e modalita di svolgimento: Il servizio dovra essere svolto in orario
extrascolastico (sabato, orario pomeridiano o giorni di interruzione delle
attivita didattiche) presso le sedi dell’Istituto scolastico, in spazi da de-
finire;

c. Importo del compenso: sara corrisposto il compenso orario lordo stato
di euro 34,00. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fi-

scali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge;

d. Modalita di pagamento: |l compenso sara corrisposto in unica soluzione
al termine dell'incarico, dopo l'esibizione del Registro delle attivita

svolte, relazione finale e time - sheet relativo agli interventi;

che I'impegno, per la finalita di cui sopra prevede un impegno massimo per
I'istituzione scolastica di euro 7.286,20, per un totale di 214 ore, da imputare

sul progetto A.03/28 Next Generation EU dell’esercizio finanziario 2024;

di approvare lo schema di invito alla procedura comparativa e la modulistica
complementare che fanno parte integrante e sostanziale della presente de-

terminazione;

che i soggetti interessati devono presentare le candidature, unitamente alla
documentazione complementare richiesta, con le modalita ed entro i termini

indicati nell’allegata “lettera di invito”;

di affidare la procedura, per il regolare svolgimento e per i dovuti controlli
fiscali e di regolarita alla DSGA dell’lC “Padre Arturo d’Onofrio” dott.ssa

Laura Simonetti;

La procedura sara espletata in conformita ai principi di legalita, trasparenza,
pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e

tempestivita dell’azione amministrativa.

Il presente atto & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rin-
venibile nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale,
sotto-sezione bandi e gare.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Rita ESPOSITO

tha . Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme
ESpOSItO collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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